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Vorwort

Liebe Leserinnen,
Gleichstellung bedeutet
far uns mehr als gleiche
Rechte - sie bedeutet auch
gesundheitliche Chancen-
gleichheit. Mit der saarlandischen

Gleichstellungsstrategie schaffen wir Bewusstsein, verbessern Strukturen
und starken Frauen in allen Lebensphasen. Gesundheit ist dabei ein zent-
rales Handlungsfeld, denn sie bildet die Grundlage fir Selbstbestimmung,
Teilhabe und Lebensqualitat.

Gesundheit hat unterschiedliche Facetten: Im Mittelpunkt steht die Frau-
engesundheit - also all jene gesundheitlichen Themen, die ausschlief3lich
oder Uberwiegend Frauen betreffen. Von der Pravention Gber Schwanger-
schaft und Geburt bis hin zu Fragen des Alterwerdens wollen wir infor-
mieren, sensibilisieren und unterstitzen.

Gleichzeitig setzen wir uns fiur eine geschlechtersensible Medizin ein.
Sie bericksichtigt, dass sich Krankheiten bei Frauen und Mdannern unter-
schiedlich entwickeln, unterschiedlich aufern und entsprechend differen-
ziert behandelt werden missen. Dazu gehort auch die Erkenntnis, dass
Medikamente bei Frauen und Mannern unterschiedlich wirken kénnen.
Ein solcher ganzheitlicher Blick auf Gesundheit macht die besonderen
Bedurfnisse von Frauen sichtbar und tragt dazu bei, Versorgung gerechter
und wirksamer zu gestalten.

Mit dieser Broschiire moéchten wir Sie Gber Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner informieren, Wissen vermitteln und dazu ermutigen, im
praventiven Sinne die eigene Gesundheit aktiv in den Blick zu nehmen.
Eine gerechte Gesellschaft braucht Strukturen, die Frauen starken - auch
und gerade im Gesundheitsbereich.
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Dr. Magnus Jung Bettina Altesleben
Minister fur Arbeit, Soziales, Staatssekretdrin im
Frauen und Gesundheit Ministerium fur Arbeit,

Soziales, Frauen und Gesundheit



»ES ist geboten, geschlechtersensible Medizin und
Frauengesundheit umfanglich zu etablieren, sowohl in Forschung
und Lehre als auch bei Pravention, Diagnostik, Behandlung und
Rehabilitation. Alle Verantwortlichen sind daher aufgefordert,
daflir Sorge zu tragen, dass dies zum Wohle aller Menschen
Eingang findet in die Ausbildung, Fort- und Weiterbildung und
die tagliche Arbeit aller Gesundheitsberufe”.

San.-Réatin Eva Groterath, Vorsitzende Frauenrat Saarland e.V.




Frauengesundheit

Das Thema Gesundheit ist fiir alle Menschen im Saarland ein Thema.
Dabei gibt es gesundheitliche Themen, die nur oder ganz tberwiegend
Frauen und Madchen betreffen.

Dazu gehoren Krankheitsbilder wie Endometriose oder Brustkrebs. Aber
es sind langst nicht nur Krankheitsbilder, die das Leben von Frauen be-
sonders pragen, beispielsweise Fragen rund um Schwangerschaft, Mut-
terschaft und die Menopause.

Die wichtigsten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind Haus-
arztinnen und Hauséarzte sowie Frauenarztinnen und -arzte.

Endometriose sichtbar machen und
Versorgung sichern

Endometriose ist eine haufige, chronische Erkrankung bei Frauen im ge-
barfahigen Alter, die starke Schmerzen und Einschrankungen verursa-
chen kann. Die saarlandische Landesregierung setzt sich fir mehr Auf-
klarung und eine bessere medizinische Versorgung ein.

 Endometriosezentrum am UKS

Am Universitdtsklinikum des Saarlandes ist ein anerkanntes En-
dometriosezentrum etabliert, in dem verschiedene Fachrichtun-
gen eng zusammenarbeiten. Die interdisziplindre Versorgung
ermoglicht individuell abgestimmte Therapien und ein besseres
Verstandnis der Erkrankung. Eine frihzeitige Diagnose ist dabei
entscheidend, um Schmerzen zu lindern und Folgeschdden zu ver-
meiden.

Universitatsklinikum des Saarlandes - Endometriose-Zentrum g
Adresse: Gebdude 9, D - 66421 Homburg

Telefon: 06841 16-28016

Web: www.uks.eu/kliniken-einrichtungen/

frauenheilkunde-geburtsmedizin
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Web: www.endometriose-vereinigung.de




Sichere Schwangerschaft ohne Nachteile

Schwangerschaft darf kein Nachteil sein - weder beruflich noch
gesellschaftlich. Und auch in der Schwangerschaft muss Chancen-
gleichheit gelten.

Eine Schwangerschaft ist flir viele Frauen eine besondere und pragende
Zeit, die von Hoffnung, Erwartung und dem bewussten Erleben neuen
Lebens getragen wird. Eine Schwangerschaft ist aber auch mit vielen
Fragen und manchmal schwierigen Entscheidungen verbunden. Wir for-
dern Beratung, familienfreundliche Strukturen, gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie den Schutz und die Gesundheit von Mutter und
Kind.

+ App ,MedAssist” sicher fur zwei
Damit werdende Mitter Risiken friihzeitig erkennen, hat die saar-
landische Landesregierung gemeinsam mit der RpDoc® Solutions
GmbH das Projekt ,Saarland. Sicher fir 2 gestartet. Die kosten-
freie App hilft unter anderem dabei, potenziell ungeeignete Arz-
neimittel zu identifizieren.

App ,MedAssist” sicher flr zwei

Web: appservice.rpdoc.de/store

- Beratungsangebote fiir Schwangere
Neben den Gesundheitsamtern informieren und beraten auch vom
Land geforderte Trager lber Hilfen in der Schwangerschaft und im
Schwangerschaftskonflikt.

Hilfetelefon Schwangere in Not
Telefon: 08006 40 40 020

Web: www.hilfetelefon-schwangere.de

Mutterschutz nach einer Fehlgeburt

Eine Fehlgeburt ist fir Frauen und ihre Familien ein schmerzhafter Ein-
schnitt. Neben der korperlichen Erholung braucht auch die seelische
Verarbeitung Zeit und Raum.Der Mutterschutz nach einer Fehlgeburt
soll Betroffene in dieser schwierigen Situation unterstlitzen und ent-
lasten. Er gibt die Moglichkeit, sich auf die eigene Gesundheit sowie auf



das korperliche und seelische Gesundsein zu konzentrieren, ohne sich
um berufliche Verpflichtungen sorgen zu missen.

Auf Initiative der saarlandischen Landesregierung wird seit 2025 der
Mutterschutz nach einer Fehlgeburt abhdngig von der Schwanger-
schaftsdauer unterschiedlich lang gewdhrt. Und zwar als gesetzlicher
Anspruch. Konkret heifdt das:

+ abder 13. Schwangerschaftswoche bis zu 2 Wochen Mutterschutz
+ ab der 17. Schwangerschaftswoche bis zu 6 Wochen Mutterschutz
+ abder 2e. Schwangerschaftswoche bis zu 8 Wochen Mutterschutz

Die Idee hinter dem Rechtsanspruch: Je weiter die Schwangerschaft
fortgeschritten war, desto grofier sind in der Regel die kérperlichen und
psychischen Belastungen - deshalb wird die Schutzfrist ,gestaffelt”
(also abgestuft). Frither gab es bei Fehlgeburten oft gar keinen Anspruch
auf Mutterschutz, sondern nur Krankschreibungen. Die neue Regelung
schlief3t diese Liicke.

W7 Beratungsangebote
s Arbeitskammer des Saarlandes
sttt Web: www.arbeitskammer.de

Projekt BASaar von BEST e. V.
Web: basaar.best-saarland.de

Brustkrebsvorsorge und Unterstiitzung

Brustkrebs ist die haufigste bosartige Krebserkrankung bei Frauen. Jahr-
lich erkranken rund gee Saarldnderinnen neu an Brustkrebs. Fritherken-
nung, gute medizinische Versorgung in Zentren sowie psychosoziale
und berufliche Unterstlitzung sind entscheidend, damit Frauen best-
mogliche Versorgung erhalten und ihre Teilhabe am Arbeits- und Gesell-
schaftsleben erhalten bleibt.

- Mammographie-Screening
Das Mammographie-Screening zur Fritherkennung von Brustkrebs
wird als gesetzliche Friherkennungsuntersuchung allen Frauen
im Alter von 5o bis 75 Jahren angeboten. Zusdtzlich zu den Un-
tersuchungspraxen in Saarbricken und Saarlouis steht mit dem
~Mammobil“ eine mobile Untersuchungspraxis zur Verfligung, die



in Homburg, Neunkirchen, St. Wendel, Merzig und Wadern wohn-
ortnahe Untersuchungen im Saarland ermdglicht. Teilnahmebe-
rechtigte Frauen erhalten wiederkehrend alle zwei Jahre eine Ein-
ladung zur Teilnahme am Mammographie-Screening.

Adresse: Neugelandstrafie g9
66117 Saarbriicken
Telefon: 0681-5016100

Web: mammotermin.de/login/73

Zentrale Stelle Mammographiescreening Saarland E

Menopause enttabuisieren

Die Menopause ist keine Krankheit. Sie be-
trifft friher oder spater alle Frauen im
Laufe ihres Lebens, wird aber im All-
tag, im Arbeitsleben und in der Gesell-
schaft noch zu oft tabuisiert oder unter-
schatzt. Wichtig ist es, fur Frauen auch
in dieser Phase Rahmenbedingungen

zu schaffen, die ihre Gesundheit und

Leistungsfahigkeit erhalten.

Arbeitgebende sollten im Rahmen ihrer
Beurteilung von Arbeitspldtzen auch Fak-
toren berlcksichtigen, die Wechseljahres-
beschwerden verschlimmern kénnten. Eine
Umgestaltung der Arbeitsumgebung im Hin-
blick auf Temperatur oder Liftung sowie der Ar-
beitszeiten, beispielsweise durch eine Flexibilisie-
rung von Pausenzeiten, kann in Betracht gezogen werden.

Aufierdem konnen Unternehmen als Teil der betrieblichen Gesundheits-
forderung im Rahmen einer offenen Kommunikationskultur Gesprache
anbieten, Fuhrungskrafte sensibilisieren sowie Informationsveranstal-
tungen zu den Symptomen, moglichen Mafinahmen zur Linderung von
Beschwerden und zu den unterschiedlichen Leistungen der gesetzli-
chen Krankenkassen anbieten.

+ Betriebsarztinnen und -drzte, Frauenbeauftragte und Betriebs-
bzw. Personalrat kénnen in dieser Lebensphase gute Ansprech-
personen im Unternehmen sein.



HPV vorbeugen - frihzeitig schutzen

Die Impfung gegen Humane Papillomviren ist eine der wirksamsten
Mafinahmen zur Krebspravention. HPV kann verschiedene Krebsarten
auslosen und dennoch sind die Impfquoten noch immer zu niedrig. Auch
im Saarland sehen wir hier weiterhin deutlichen Handlungsbedarf. Im
Jahr 2024 waren im Saarland nur 58 % der 15-jdhrigen Mddchen und
sogar nur 34 % der 15-jahrigen Jungen vollstindig gegen HPV geimpft.

Die Nationale Lenkungsgruppe Impfen hat deshalb beschlossen, ein Ak-
tionsjahr zur Férderung der HPV-Impfung durchzufiihren mit dem Ziel,
die Impfbereitschaft zu erhohen. Aus diesem Grund soll 2028 ein HPV-
Impfjahr durchgefiihrt werden. Ziel ist es, Kinder, Jugendliche und ihre
Familien noch besser zu erreichen und niedrigschwellige Impfangebote
zu schaffen.

Die Standige Impfkommission (STIKO) empfiehlt die HPV-Impfung fur
alle Madchen und Jungen im Alter von g bis 14 Jahren. Ungeimpfte Ju-
gendliche bis 17 Jahre sollten die Impfung nachholen. Die Kosten wer-
den von den gesetzlichen Krankenkassen ibernommen. Viele Kranken-
kassen bieten zudem eine freiwillige Mehrleistung an und tlbernehmen
die Kosten auch flir junge Erwachsene. Die Impfungen konnen beispiels-
weise in Praxen von Kinder- und Jugendarztinnen und -drzten, Frauen-
arztinnen und -arzten sowie Hausarztinnen und Hauséarzten erfolgen.

Nationale Lenkungsgruppe Impfen (NaLI)
HPV-Schwerpunkt

Web: www.nali-impfen.de/hpv-schwerpunkt

Weitere Ansprechpartner zum Thema Frauengesundheit

« Centrum fir geschlechtsspezifische Biologie und Medizin (CGBM)
Das Centrum fur geschlechtsspezifische Biologie und Medizin
(CGBM) ist eine wissenschaftliche Einrichtung an der Medizini-
schen Fakultdt der Universitdt des Saarlandes. Es dient der Erfor-
schung grundlegender Mechanismen geschlechtsspezi-
fischer Erkrankungen, um neues Wissen flir deren
Pravention, Diagnose und Therapie zu generieren.




Univ.-Prof. Dr. Sandra Iden - Zell- und Entwicklungsbiologie
Universitat des Saarlandes, Gebdude 61.4 - 66421 Homburg
Tel.: +49 (0) 68 41 - 16 26 112 E-Mail: sandra.iden@uks.eu

Univ.-Prof. Dr. Frank Kirchhoff - Molecular Physiologie / CIPMM
Universitat des Saarlandes, Gebdude 48 - 66421 Homburg

Tel.: +49 (0) 68 41 - 16 16 440 E-Mail: frank.kirchhoff@uks.eu

« Berufsverband der Frauenarztinnen und Frauendrzte e.V.
Wichtigste Ansprechpartner bei Beschwerden sind dabei die
Frauenadrztinnen und Frauenarzte im Saarland.

Berufsverband der Frauenarztinnen und Frauenarzte e.V. E FE
Postfach 20 03 63, 80003 Miinchen =]
Telefon: 089 244466-0

Web: www.bvf.de E

Geschlechtersensible Medizin

Medizinische Erkenntnisse weisen darauf hin, dass sich bestimm-
te Krankheitsbilder bei Frauen und Mddchen sowie Mannern und
Jungen unterschiedlich duflern. Geschlechtersensible Medizin be-
ricksichtigt diese Unterschiede in Vorbeugung, Diagnose und Be-
handlung - flr eine bessere und gerechtere Gesundheitsversorgung.
Ein starkeres Bewusstsein fiir geschlechtsspezifische Unterschiede
kann die Behandlung fir Frauen und Manner deutlich verbessern.

Herzinfarkte erkennen

Frauen stellen sich bei einem Herzinfarkt
im Schnitt erst zwei Stunden spater als
Manner in einem Krankenhaus vor, da
sie ublicherweise an anderen Sym-
ptomen leiden als Manner. Manner
berichten haufig lber starke Brust-
schmerzen, wahrend Frauen ofter
unspezifische Symptome wie Ubel-
keit, Atemnot oder Schmerzen im
Ricken oder Kiefer haben. Haufig




wird ein Herzinfarkt als solcher in der Folge auch nicht oder oft viel zu
spat erkannt. Um diesem Umstand entgegenzuwirken, gibt es mittler-
weile kardiologische Sprechstunden im Saarland, die explizit fir Frauen
angeboten werden.

« Kardiologische Frauensprechstunde am Knappschaftsklinikum
in Sulzbach
Das Knappschaftsklinikum bietet jeden Mittwoch von 11:00 bis
13:00 Uhr eine spezielle kardiologische Frauensprechstunde
(Frauenherzsprechstunde) an, die sich gezielt den besonderen Be-
durfnissen und Symptomen von Frauenherzen widmet.

Frauenherzsprechstunde am Knappschaftsklinikum
Sulzbach - An d. Klinik 10, 662806 Sulzbach/Saar
Telefon: 06897 574-1102

Web: www.knappschaft-kliniken.de/sulzbach/
fachabteilungen/kardiologie

Depressionen entstigmatisieren

Depressionen aufiern sich bei Frauen und Mannern nicht immer gleich.
Wahrend Frauen haufiger diagnostiziert und behandelt werden, nehmen
Manner seltener professionelle Hilfe in Anspruch. Grinde dafir kénnen
gesellschaftliche Rollenerwartungen, unterschiedliche Symptomdar-
stellungen oder Hemmschwellen beim Sprechen lber psychische Be-
lastungen sein.

Die geschlechtersensible Medizin bericksichtigt diese Unterschiede, er-
kennt spezifische Risiken und spricht Betroffene gezielt an. Psychische
Erkrankungen sind behandelbar - entscheidend ist, Barrieren abzubau-
en und Hilfe niedrigschwellig zuganglich zu machen.

TelefonSeelsorge® Deutschland e.V.
Telefon: 6800 11101411

Web: www.telefonseelsorge.de




Osteoporose

Osteoporose wird hdufig als ,Frauenkrankheit” wahrgenommen, da sie
besonders nach den Wechseljahren auftritt. Manner sind ebenfalls be-
troffen, werden aber seltener untersucht und behandelt.

Seit dem 1. Oktober 2025 existiertim Saarland ein Disease-Management-
Programm (DMP) Osteoporose, in das sich Patientinnen und Patienten
mit gesicherter Diagnose einer medikamentts behandlungsbedurfti-
gen Osteoporose iiber ihre behandelnde Arztin oder ihren behandeln-
den Arzt einschreiben kénnen. Dieses Programm umfasst regelmaflige
Kontrolluntersuchungen, Schulungen und koordinierte Versorgung tber
mehrere Fachbereiche hinweg - ein Baustein, der kiinftig die Osteoporo-
se-Versorgung verbessern soll.

Wenn Sie mehr Uber das Programm erfahren méchten oder eine Teilnah-
me in Betracht ziehen, kénnen Sie sich an Ihre behandelnde Arztin oder
Thren behandelnden Arzt wenden.

Disease-Management-Program (DMP)
KV Saarland

Telefon: 146 117

Web: www.kvsaarland.de/kbtopic/patienten

Weitere Informationen und Hilfsangebote

Neben den in dieser Broschiire genannten Angeboten finden Sie hier
weitere Informationen und Unterstiitzungsangebote des Saarlandes.

Gewaltfrei Saarland

Ubersicht tiber Hilfs-, Beratungs- und
Schutzangebote fur Frauen und Kinder im Saarland.
Web: www.gewaltfrei.saarland.de

Spuren sichern

Vertrauliche Spurensicherung nach sexualisierter
Gewalt - auch ohne sofortige Anzeige.

Telefon: 0681 / 844 944

Web: www.spuren-sichern.de




Infos zur Gleichstellungsstrategie

Die Gleichstellungsstrategie und das Monitoring-Konzept von KoMIT
- Kompetenzzentrum Mensch, Innovation & Technik GmbH sind hier
abrufbar:

° Ministerium fiir Arbeit,

Soziales, F .
und Gestndheit SAARLAND




